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Лист записи
Единого государственного реестра юридических лиц

В Единый государственный реестр юридических лиц в отношении юридического 
лица

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 29 "ЛЕСНАЯ СКАЗКА" 

ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА С ПРИОРИТЕТНЫМ ОСУЩЕСТВЛЕНИЕМ
ХУДОЖЕСТВЕННО-ЭСТЕТИЧЕСКОГО НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ

ВОСПИТАННИКОВ"
полное наименование юридического лица

основной государственный регистрационный номер (ОГРН)

1 0 2 0 1 0 0 7 0 4 0 9 5

внесена запись о государственной регистрации изменений, внесенных
в учредительный документ юридического лица, и внесении изменений
в сведения о юридическом лице, содержащиеся в ЕГРЮЛ

07 марта 2023 года
(число) (месяц прописью) (год)

за государственным регистрационным номером (ГРН)

2 2 3 0 1 0 0 0 0 9 3 7 9

Запись содержит следующие сведения:
№
п/п Наименование показателя Значение показателя

1 2 3

Сведения о заявителях при данном виде регистрации
1 Вид заявителя Лицо, действующее от имени юридического лица без 

доверенности
Д анны е заявит еля, физического лица

2 Фамилия ПЛОТНИКОВА
Имя ТАТЬЯНА
Отчество АЛЕКСАНДРОВНА

3 Идентификационный номер налогоплательщика 
(ИНН)

010400090728

4 ИНН ФЛ по данным ЕГРН 010400090728
Сведения о документах, представленных для внесения данной записи в Единый государственный реестр юридических

лиц
1

5 Наименование документа Устав ЮЛ
6 Номер документа 95-Р
7 Дата документа 08.02.2023
8 Документы представлены в электронном виде

2
9 Наименование документа Р13014 Заявление об изменении учр.документа и/или 

иных сведений о ЮЛ
10 Номер документа 1
11 Дата документа 28.02.2023
12 Документы представлены в электронном виде

3
и срок дснсии* ключа ярввфкн ML пилам .kJfiee. 23 оЗ 2ЩЗ

_____ ________________ У Ф И С  Г-н. си и т»  l \v tn  Л ш кс еч , |.и;> vwsan к и и  я 2QZT 12 * -МК __________



13 Наименование документа Решение о внесении изменений в учредительный 
документ ЮЛ, либо иное решение или документ, на 
основании которого вносятся данные изменения

14 Номер документа 95-Р
15 Дата документа 08.02.2023
16 Документы представлены в электронном виде

4

17 Наименование документа РАСПОРЯЖЕНИЕ
18 Номер документа 6-Л
19 Дата документа 12.01.2021
20 Документы представлены в электронном виде

Лист записи выдан налоговым органом Управление Федеральной налоговой
службы по Республике Адыгея
полное наименование налогового органа

07 марта 2023
(число) месяц (прописью) (год)

года

И.о. начальника отдела Мамишев Эльдар 
Асланович

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
УСИЛЕННОЙ КВАЛИФИЦИРОВАННОЙ 

ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

сведения о сертификате эп

Сертификат: 05A8720007AEA09B44F97F47B13E50EE
Владелец: Мамишев Эльдар Асланович
Действителен: с 23.12.2021 по 23.03.2023

Подпись, Фамилия, инициалы

Главный специалист
Пономарева А.В.
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Учредительный доку мет юридического лица 
< И [>11 1020100704095 и полой редакции 
представлен при внесении в Р.ГРЮЛ 
мнит ш ft? 03 .1023 *а I PH 2230100000379
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ОЫШ11. ПО Ю Ж1 ним

i I Муниципальное бюджетное дошкольное обра юватедьное учреждение 
км с кий сад Л» 29 «Лесная сказка» общеразвивающего вида с приоритет нын 

ос\ шестяленисм художественно- ктетического направления развития 
воспитанников», в дальнейшем именуемое Учреждение, создано на 
основании приказа администрации Майкопского района от I? 04 201"’ «Об 
утверждении Устава муниципал ьною бюджетною дошкольною 
обра ювательното учреждения детский сад Ке29 «Лесная ска тка»

Официальное полное наименование Учреждения Муниципальное
оюлжетное кчнколькос образовательное учреждение омский сад V* 20 
«Лесная сказка - обшеразвнвающе»о вида с приоритетным осуществлением 
\\ дожеетвенно-хзежчеекого направления ра жития ычтип шмак.чт 

С окращенней: каименонание Учреждения МВДОУ N 2 ;
Сокращенное наименование может испальюватьея чаря-iv с полным 

наименованием в символике it документах Учреждения
Организационно-правовая форма Учреждения муниципальное

бюджетное учреждение
bin образовательной организации дошкольная обра югатс пжл- 

» .организация
Учреждение расположено по адресу 385; 40 Республика \дытеч 

Майкопский район, п Красноок гябрьек и и . уд Кирпичная 2 
Me ею  осуществления образовательной деятельности 
П 385"'10 Республика Ддыте* Майкопский район, п Красжх'ктятЗрьский 

ул Кирпичная 2
! i Учреждение является некоммерческой орюнминией и не с;.жп 

и истечение прибыли основной целью своей деятельности
! 2 Учредителем Учреждения и собственником ее имущества является 

муниципальное образование «Майкопский район.

К>ри дичесюш адрес Учредителя 385'30. Республика ,\ды 1 ся.
Майкопский район, и Гульский ул Советская 12

Функции и полномочия \ чредителя в отношении Учреждения 
осуществляет администрация м\иншиы : ы о  •бразовання «Майкопский 
район» (далее - Учредитель»

Юридический адрес Учредителя 385730, Республика Ддытея.
Майкопский район, и. Тульский, ул Советская. 12

Функции и полномочия собственника имущества в отношении 
Учреждения осуществляет администрация муниципального обра ювания 
«Майкопский район» (далее Собственник)

I ' Учреждение в своей яеятельн.чги руководствуется Конституцией 
1*Ф. Ф с .игральными иконами, иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации иконами и иными нормативными правовыми актами 
Республики Адыгея, содержащими нормы, регулирующие отношения в сфере

2
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нахки Республики Ады:с» настоящим Уставом и локальными актами 
Учреждения

1 4 Учреждение являек* юридическим лицом с момента ее 
гост ирстаенном регистрации имеет право открывать счета в рублях в 
кредитных органнтааимч и (иди) жневые счета н терри триальных органах 
Федерального казначейства. открытие и ведение которых осуществляется н 
и. ря кз. установленном Федеральным качначсйсгвоч. Учреждение имеет 
е.тм.ч . тельный баланс печать со своим полным наименованием

1 5 Учреждение является юридическим лицом, вдалест и пользуется 
• •о.с t.стенным имуществом, переданным ему на праве оперативного 
управления, отвечает но своим обиза(е.тыпвам. находящимися в его 
распоряжении денежными средствами Имеет самостоятельный баланс и 
. ноевой счет, круглую и другие печати, штампы и бланки со своим 
наименованием на русском языке, собственную »мблем> и (рутие средства 
ни шви ду зли займи

1 <>. Уч(кждение вправе от своею имени открывать лицевой счет в 
‘ •р: аиах казначейо ва. заключать договоры, приобретать имущее (венные и 
к-мыс неимущественные права и отвечает но своим обязательствам в 

соответствии с действующим «кололагельством, выступает истцом и 
ответчиком в суде

I 1 Права юридическою дина у Учреждения в части ведения
;>нж нсово хотяйственной деятельности предусмотреииые настоящим 
Устпцом и направленные на осуществление образовательна о  процесса, 
вочннкают с момента государственной регистрации

I к. Учреждение внравс пройти независимую оценку качества
обратовання в целях определения соответствия предоставляемого 
образования потребностям физических и юридических лиц. в интересах 
которых оошествляется образовательная деятельность

I Учреждение реализует образовательные прзчраммы дошкольного 
«юра ювания. направленные на разностороннее развитие лет ей дошкольною 
возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том 
числе достижение детьми юшкольного возраста уровня развития, 
нс. \ иою и д.ч и  ачжио .на успешного освоения ими образовательных 
п[ччрамм нача!итого «тощего образования, на основе индивидуального 
ю  iv>::» к детям юшкольного возраста и специфичных для детей 
юшкольного возраста видов деятельности Освоение образовательных 
up I ; 1 амм дошкольного образования не сопровождается проведением 
п; ..межуточных аттестаций и итоговой аттестации обучающихся 

1 ’ "  Учреждение осуществляет следующие виды деятельности 
1>садизацкя основной обшеобразоваюльной программы 
■‘.ра ювательной программы дошк.стьното образования 

реазизаиия дополнительных образовательных программ, 
присмотр, уход за воспитанниками
1 II.  Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными 

зданиями и обяшельовами перед страховщиком по обязательному 
с.• пильному страхованию ленте. 1ьн.чгть связанную с выполнением работ.



оказанием чс.iч* относящихся к ее основным вилам деятельности в сфере 
образования

I *2 Учреждение вправе входить в со юзы и иные объединения с 
участием юридических лиц по предварительному согласованию с 
Учредителем

I 13. В Учреждении создание и деятельность политических партии 
ре-ш лозных организаций (объединений} нс допускаются В Учреждении 
обр.конакне 1 »1>си г светский характер

1.14. Учреждение в целях кыиашення стоящих перед ней задач имеет 
право устанавливать прямые святи с н|к.*дприятнямн, учреждениями и 
ортанизациями. в гохз чнеде иностранными

1 15. Учреждение может создавать филиалы и структурные 
подразделения, вступать в педагогические, научные ассоциации и 
обьединення, в том числе и международные, принимать участие и
олимпиадах, конференциях» семинарах и иных формах сотрудничества

i

И. Предмет, пели, задачи и виды денге 1 ьм оон > чреждемим

-.1 Предметом деятелыюс1 и Учреждения является ре&зизлция 
коне гитхцио! то го  права граждан Российской Федерации на получение 
общедоступного и бесплатного дошкольного образования в интересах 
человека. семьи общеет** и нкударства; обеспечение охраны и у ц м л а н п  

» здоровья и создание б юонрияшых условии зля разностороннего развития
личности в том числе возможное! и \ юндетворснич потребности 
носпизаннмко» н самообразовании и получении дополнительного 
образования.

2 2 Це 1ями деятельности Учреждения ятияегся реализация
• основных обшеобразовательш.зх программ дошкольною

образования;
• лопатительных общеразвивающих программ.

2 Право осуществления образовательном деятельности возникаем у 
у ч!Ч.и; зелия с момента получения ечктгвететвуюзаей лицензии

2 < i >снотзными видами деятельности Учреждения является реализация
• образовал ел иной деятельности но основным образова т ел ьн ы м 

программам зошкольного образования, дошкольное образование 
итре тшествуюшее начальному обшемх образованию):

• образовательной деятельности юшколыюго обра ювания.
адаптированным для детей с ограниченными возможностями 
ч торовья с учетом их психофизических возможностей,
нндивзизалытых возможностей, обеспечивающих коррекцию 
нарушений ратвиитя н социальную адаптацию возможностями 
здоровья.

• дополнит ел ьного образования детей
• присмотра и ухода за детьми

2.5. Учреждение вправе сверх установленного муниципального 
(государственного) задания выполнять работы, оказывать услуги, 
относящиеся к ее основным взт.ъзм ,1сятсльи»ч:гн для тражлан и юридических

я

I

1
I
I
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. i:i: .1 и ,ii\ и 4.1 ,u !iiuk.44j \ при хкл'.днии одних и тех же уедут условиях 
х . мре . ю ти  уклишьчт ч.т.пи устанавливается соответствующим 

hi >v осуществляющим функции и полномочия учредителя, если иное не 
про осмотрено федеральными иконами

2 6 Учреж тенме вправе осуществлять, в том числе и зл счет средств 
физических и юридических лиц. следующие виды деятельности, не 
ЯВЛЯЮ! шеся основными 
-|р\ппы подготовки детей к школе.

I р\ п1н,1 кратковременного пребывания.
Ю1 олнитсльное образование но направлениях;

•  художественно-лстетическое;
• социально-педагогическое;
• нозмавательно-ра звнвающсс.
• коррекционно-рз звиваюшее

- 1 (пины по адаптации детей к условиям школьной жизни;
- кснсу штативные услуги специалистами,
• уеду г и в сфере культуры, фи знчесьон культуры и спорта.
- ко1Ш]юваннс документов.
- аренда имущества

2 ’  1ачи Учреждения
- формирование точности воспитанников рлтвите их индивидуальиых 

стьч. тбнооей. положительной мотивации и учений в хлебной деятельности 
тошыление счетом, основными навыками учебной деятельности, 
•лсметн.тчн теоретического мышления. простейшими навыками 

емхц контроля. культурой поведения и речи, основами личной пи иены и 
г юрово; о обрата житми >

- с (ансувлснис н формирование личности воспитанников (формирование 
нравеIгенных убеждении, тс те пт чес кого вкуса и .игрового обрата жизни, 
гыемкий кчлыхры межлнчпос t нот о и меж нничсского обшения. навыками 
уме -cHiioio г ||>итичсского труда, развитие склонностей, интересов, 
с ихобн.юти к социальному самоопределению).

- зальнейшее становление и формирование личности обучающегося, 
ратвитис интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, 

п TH hicy воспитанниками к жизни в обществе, самостоятельному 
а псиному выбору, продолжению образования и началу образовательной 

деятельности
2 X Дли осуществления видов деятельности, перечень которых 

щхмелястся таконом. необходимо наличие специальных разрешений 
• щен тнт! Право Учреж теми я осушестплязь вилы деятельностк.

подлежащие лицензированию. возникает с момента патучения 
счютвстству юшей лицензии

2 Компетенция и ответственность Учреждения определяются к 
у,ц' ьетствии с законолатсльством и нормативными правовыми актами в 
сфере образования

2 10 Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую 
еятельность. теятелькость в сфере охраны иоровья

5
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2 11 Учреждение обязано осутсствля гь свою деятельность в 
соответствии с законодательством об образовании, в том числе

- обеспечивать реализацию в полном объеме общеобразовательных 
программ лошкольного образования. соответствие применяемых форм, 
средств, методов обучения и воспитания возрастным. психофизическим 
оетк.*нжктям. склонностям, способностям интересам н потребностям 
воспитанников.

- соблюдать права и свободы воспитанников, родит стен (законных 
щчлставитслсй), работников Учреждения

2 12 Учреждение песет ответственность в установленном 
..жополигельством Российской Федерации порядке та невыполнение или 

иска з лежащее выполнстнтс функций, отнесенных к его компетенции за 
реализацию не и полном объеме основных образовательных программ, 
качество образования своих выпускников, а также тл жизнь и здоровье 
воспи ожинков и работников

2 13 Ъ  нарушение или нс такой нос ограничение права на образование и 
предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод 
изтепи тайников. родителей (законных представителей). нарушение 
требований к организации и осу шест влей и то обра'зовл тельной деятс ты тост и 
лоджноептые лица Учреждения несут административную ответственность в 
соответствии с Кодексом Российской Федерации .тдчинветратинных 
нрав, шару итенинх

2М . iia Учреждение понижены текущие обязанности по охране 
'здоровья поспитлнннктт в соответсгмни с действующим так жодательстком 
в с<|нг|»с образования Содержание образования и условия организации 
обучения и воспитания детей е ограниченными возможностями здоровья 
определяются н соответствии с индивидуальиой программой реабилитации 
инвалид за

2 15. Учреждение з|юрмируст открытые и общедоступные 
ннф рмашюттые (>есурсы. содержащие информлиню о сю теягелыпчпи. и 
обесисчивасг jocryii к таким ресурсам посредством размещения их в 
информационно-телекоммуникационных сетях, и < ч числе на официальном 
сайте Учреждения тз сети 'Интернет" в соответствии со сзатьей 29 'Закона 
«Об обр<; о ван ни в Российской Федерации» и с нормативными локальными 
актами Учреждения

2 10 Психо.тото-педатот нчееьая тт социальная тюмощь оказываются 
детям испытывающим труднззети в освоении основных образовательных 
программ, развитии и социальной адаптации, педагоюм-исихологом 
социальным педагогом, учитедеч-лотопедом

2 1" Для реализации целей Учреждение имеет право
-усгонавлива ть. в лице заведующей, заработную плату работникам, в том 

числе надбавки и доплаты ь должностным окладам, порядок и размер их 
стимулирования в пределах средств направляемых на оплату труда, а также 
штатного расписания Учреждения н в соответствии с положением об оплате 
тру та и материальном стимулировании пе тат». ических работников.

- реализовывать дополнительные образовательные программы н 
оказывать населению, предприятиям. Учреждениям и организациям

6
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юполнительные платные и flKMIWH образовательные уедут* (обучение 
ПО : с II,ним оЦроомПАПМ |фотраммач, преподавание
СИСИНа Д.НЫХ Курсов И ЦИКЛОВ ДИ СЦ И П Л И Н , pCIieiMTOpCTBO. занятия с

чг •'• iMHiiK.iMii углубленным изучение» прслмстов и другие усл>ги). нс 
пре осмотренные соответствующими образовательными программами и 
: • ильными государственными (юра зоты тел ьны м и стандартами;

са ключа ть договоры о  совместной деятельности с другими
% -р*. * .синями н целях реализации научно-исследовательской.

пт дельной н иной деятельтчпт соответствующей основным еиач.чм 
Учрсж гения

дпьдекать дополнительные финансовые источники, сре тстна та счет 
ч чдат тения платных образовательных уедут, добро волы ты х
ь.-pi аоааний и нс теных нтносон фнтических и (или) юридических лни в

• >м числе иностранных тражлан.
- арендовать и сдавать в аренду имущество в порядке, установленном 

ык.чктдательством Российской Федерации;
осуществлять приносящую доход деятельность в порядке.

уо.чн>« (сниом ыконотлтельетвом Российской Федерации
• Сниматься тшучно-нсслсдоватсльской и издательской деятельностью 

? 18 Деятельность Учреждения регламентируется нормативными 
правовыми актами настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с 
ним иными локальными нормативными актами.

2 1̂  Учреждение со идет необходимые условия и предоставляет 
г. М.-11.Ч- дие .1  ■-* рабиц.; медицинских учреждений н осу шест ваяет контроль 
над их работой в целях охраны К укрепления >доровьч воспитанников и
• (б( екиьпв образовательного учреждения.

lil.ibipvi ц»к упрянлении Учреждением

л I (единоличным исполнительным органом Учреждения является 
руководитель, к компетенции которого относится осуществ.дение текущего 
рукой м е т л  ее деятельностью, и тоут числе

-  организация осушсствлсния в соответствии с требованиями 
норм.пи,пых правовых актов образовательной и иной деятельности 
Учреждение,

opt лип шшя ('беспечения прав участников образовательною процесса в 
Учреждение.

организация расработки и принятие локальных нормативных актов, 
иидинидуальнмх распорядительных актов.

-  организация и контроль работы административно-управленческого 
аппарата.

материально-техническое обеспечение образовательной деятельности. 
•; х с. , (-me помещении в соответствии с тосударственными и месснымн 

и дхммн и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными 
осу ыретвеннымн образовательными стандартами.

изменение и прекращение образовательных отношении с родителями 
• кх иными представителями) воспитанников.
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- >стшшвлсш1с штатного расписания, прием на работ) работников, 
такл точение и расторжение с ними трудовых того воров распределение 
должностных обязанностей. со мание услови й и ор|«нитапин 
лополнительного профессионального образования работников.

-  приостановление выполнения решений коллегиальных органов 
управления или наложение вето на их решения, противоречащие 
законе,тательетву. уставу и иным локальным нормативным актам.

(нлнение иных вопросов, которые не составляют исключительную 
компетенцию коллегиальных органов управления Учреждением, 
определенную настоящим Уставом

Руководитель принимает решения самостоятельно, если иное не 
установлено настоящей главой, и выступает от имени Учреждения бел 
доверенности

3.2 Руководитель Учреждения в соответствии с таконодательствоч 
Российской Федерации, злкоиоддтельством Республики Адыгея, уставом 
Учреждения назначается Учредителем обрдювательного Учреждения

3.3 К'андмдлты на должность руководителя Учреждения должны иметь 
высшее образование и етютвстствоаать квалификационным требованиям, 
указанным в квалификационных справочниках по cpoiKeici веющим 
должностям руководителей образовательных с-ргаин таии;1

3 4 Запрещается ыняше должности руководителя Учреждения лицами, 
которые тте допускаются к педагогической деятельности по основаниям 
установленным законодательством

' '  Должностные обязанности рукотит штели Учреждения, филиала 
Учреждения нс могч г исполняться по совместительств)

3 6 Права н обязанности руководителя Учреждения, его компетенция в 
области управления определяются н соответствии с законодательством об 
образовании и настоящим уставом Учреждения

Руководителю Учреждения предоставляются в порядке, 
установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные 
гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные для 
гтечатхи ичееких работников

3.8. Руководитель Учреждения поест ответственность та руководство 
.юр.з юна тельной. воспитательной работой н организационно-хозяйственной 
деятельностью Учреждения

3 Кандидаты на должность руководителя Учрежтения и действующий 
руководитель проходят обязательную аттестацию Порядок и сроки 
проведения аттестации устанавливаются Учредителем

3 10 При отсутствии руководителя Учреждения {отпуск, болстнь. 
командировка и л т.) обязанности исполняет заместитель руководителя 
иное лини назначенное руководителем Учреждения

3.!1 При тталичии у Учреждения просроченной кредиторской 
«сюлжемносги. превышаюшей ттрс кмьно допустимые тначения.
установленные я тмнтшетрапиеи муниципального образования «Майкопский 
район», трхдовой договор с руководителем Учреждение расторгается по 
инициативе работодателя я сотвегствнн с Грудовым кодексом Российской 
Федерации
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1- Формами казлегиального управления являются
- юн tee собрание работников Учреждения,
- пела) OI н чес кий совет
' >; Общее собрание работников Учреждения (далее - Собрание) 

•. «ос* постоянно действующим высшим органом коллегиальною 
>пр-« юния В заседании Собдшжя имеют право принимать участие все 
работники Учреждения

; i ' 1 Собрание созывается по мере надобности, но не реже одного раза 
>' ю. НниниаU’jv'M созыва Собрания может быть Учредитель, руководитель. 

, •{ сссноналышн cok>j или нс менее одной ipent работников
' * ’ Ведение Соорания осу meet йляст руководитель Руководитель 

впрз ч- привлекать к участию в Собрании любых юридических и (иди) 
фи iНИССКИХ лип.

' 1 ' ' Заседание Собрания правомочно, если на нем присутствует более 
неловкиы работников Учреждения

; '4  Решения Собрания принимаются открытым голосованием 
;^чох»м большинством гапхов. присутствующих на -заседании. В случае 
раясшлжт I\иосон решаюшим является голос руконо тигеля (заведующей) В 

к ev at руководитель не согласен с решением Собрания, он выносит 
вопрос на рассмотрение учредителя

*6 -• Решение С обрания по вопркам его исключительной компетенции 
принимается М  голосов его членов. прнсу алнуюших на заседании

6 1? о Решения Собрания, принятые в пределах ею  полномочий, 
о гея оочзатедьнычи для всех учло ников образовательных отношений 

' • * ~ Протоколы Собрания в соответствии с инструкцией по 
ч-.а !(4>«S!KUCTHV в Учреждение ведет секрсчарь Собрания, избираемый из 

'♦кеда присутствующих на заседании открытым голосованием простых* 
nctibuTHitcTBOM i олосов

? ! ? s  Протоколы хранится в составе отдельного тела в канцелярии 
Учреждения

Ответственность за дело произволе™) возлагается на 
руководителя

4 К компетенции Собрания отттосягся
- принятие и изменение ус tana Учреждения.
- определение основных направлений леятельности Учреждения, 

перспектив ее развития.
- пьцыботкд рекомендаций по вопросам изменения Устава Учреждения, 

ликвидации и реорганизации Учреждения.
- принятие коллективною договора, правил внутреннею трудового 

распорядка Учрсжлсния,
- приняже локальных актов, регулирующих трудовые отношения с 

рабо,никами Учреждения. включая инструкции но охране груда, положение 
о комиссии по охране груда,

- риняtне следующих локальных актов 
•положение о педагогическом совете.
* правила онлайн я платных образовательных услуг.
•положение о мерах поощрения работников и обучающихся
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Учреждения,
выработка рекомендаций но плану фмнансово-.хозяйст венной 

деятельности Учреждения, слушание отчета заведующей Учреждения о его 
исполнении.

- принятие положения о социальной поддержке работников Учреждения 
и решения о социальной поддержке работников Учреждения,

- определение критериев и пока ителен ♦ффективности теятельности 
работников. входящих н положение об оплате труда и стимулировании 
работников,

- нтбраштс представителей работников в органы и комиссии Учреждения,
- рассматривание иных вопросов деятельноети Учреждения, принятых 

Общим собранием к своему рассмотрению либо вынесенных на его 
рассмотрение руководителем Учреждения

- избрание представителей работников в комиссию по трхдовым спорам 
Учреждения,

- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины и рекомендации 
но ее укреплению,

- содействие созданию оптимальных условий для организации труда и 
профессионального совершенствования ре потников,

* осуществление контроля за выполнением пртткятых решений
'1 5  Общее руктимщетно образовательным пронесет>м ткушеспияст 

постоянно действующий педагогический совет. В его состав входят все 
не ш зд ические работник» К своей дмггельвост» пеяигаппеехяй еоает 
может привлекать любых юридических и физических лип

5 16 Заседания педагогического совета проводятся не реже одного раза в 
три месяца

.VI7. Решение педагогического совета является правомочным, если на ею 
'.асе;.днин присутствуют более половины его членов Решения на заседаниях 
пела иическото совета принимаются простым большинством голосов его 
членов, присутствующих па заседании В случае равенства тттлосов 
решающим является голос руководителя Учреждения В еле чае. если 
руководитель не согласен с решением педагогического совета, он выносит 
вопрос на рассмотрение учредителя

3 18 Решения педагогического совета, принятые к пределах его 
полномочии и введенные в тейсгвне приказом руководителя, являются 
обяза1елытыми тля всех участников образовательных отношений

3 19 Председателем педагогического совета является руководитель 
(лицо, исполняющее его обязанности), который обязан приостановить 
выполнение решений совета или наложить вето на ]>ешения. противоречие 
лейстнуюитсму законодательству, нормативным документам, настоящему 
Уставу и иным локальным нормативным актам Порядок теятельности 
не.цн оз нчсского совета определяется Положением о педатогическом совете

3 20 К компетенции педагогического совета относятся
- сгпрелеленис списка мстодттчсской литературы в соответствии с 

утвержденным федеральным перечнем, рекомендованных к использованию 
при реализации имеющих юсу дарственную аккредитацию образовательны х 
программ дошкольного образования, а также у чебных пособий, топушеитшх
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к нетто гьмваиию при pc ал и заиин указанных образовательных иротрами.
- установление требований к олежле воспитанников совместно с советом 

родителей;
- организация научно-методической работы. в том числе организация и 

проведение научных и методических конференций, семинаров;
- реяли ешия государственной патижки по вопросам образования.

совершено вовзнис организации образовательного процесса 
Учреждения.

-; п ц>аботка и > тверж тение опциона тельных программ Учреждения,
- принятие решений о ведении платой образовательной деятельности по 

л. »<к стигм обранжательным программам.
- онре едение основных направлений развития Учреждения, повышения 

едче». <t 1 и >ффектнвностн образовательного процесса
- принятие решений о создании кру жков и ip .
- принятие решений о награждении воспитанников.
- принятие решений о распределении стимулнрутошей части выплат в 

рам к,к положения об оплате труда Учреждения
- ь. влечение роднгелей (законных представителей) в образовательный

процесс,
- 1.1 рекомендаций руководителю Учреждения но вопросам. ,кн:анным 

с . .-мем обрл инытедьнои деятельности Учреждения.
- внедрение в практику работы V феж тения достижении педагогической 

ночки и дегчтдовоы»педагогического опыта.
осуществление взаимодействия с родителями («конными 

прч*астави Iелямиj обучающихся по вопросам организации образовательного 
тгроттесса.

- оцержкд общественных инициатив по совершенствованию обучения и 
воспитания воспитанников.

разработка и принятия локальных актов Учреждения 
{ктдаметптфхюших образовательный процесс.

- контроль за реализацией своих решений
; ’ 1 В целях учета мнения «конных представителен воспитанников по 

«юпр-v.iM управления Учреждением и при Припяти локальных нормативных 
акт»! шрагиваюших их права и законные интересы, законных
пре тс-авизолсй создается совет родителей

.'22 Учет мнения совета родителей при принятии локальных 
чору.'шьпых актов, i.tipaiивактшего нрава и интересы воспитанников и 
• о т  их родителей I законных представителей) осуществляется в С1е.т>кчием 

порядке
3 - '  Перед принятием локального нормаiттннотчз акта. iarpai нваюшего 

нрава и интересы воспитанников и (или) ттх родителей (законных 
щтслс Iавителей). руководитель направляет пр»х’кт акта и обоснование 
ткх'бхо [имости его принятия и сове• ро тителей

- не позднее пяти рабочих шей со дня получения проекта локального 
нормативного акта совет родителей направляет руководителю 
мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

- если мотивированное мнение совета родителей не содержит согласия с

п
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проектом локального нормативною акта или содержит пре,поженил но ею 
совершенствованию. руководитель можем либо сог;1асигься с ним. либо 
об*тан в течение ipev рабочих дней после получении мотивированного 
мнения провести лопалкиюльные консультации с советом ролиiелей с 
целью jo t жжения взаимоприемлемого решения

- если согласие не достигнуто, возникшие разногласия оформляются 
протоколом После зтого руководитель имеет право принять локальный 
норчгагивмын акт, л совет (родителей) может его обжаловать в комиссии по 
урегулированию споро» между участниками образовательных от ношении

| \  .Обракжателькая тсмтс.тмзосгь

4 1 Учреждение реализусi
* основную образовательную программу лошколыюго обрлюванин в 

группах общеразвиваюшей направленности.
- программу воспитания дошкольников
4 2 Уровень общею обра зования - дошкольное образование
4 3 Получение об|ы зовами я в Учреждении осушесг ваяется на 

юсудирствежтом (русском) языке РФ
4 4 Обученно » Учреждении проводится по очной форме обучения. 

прод< жительноегь обучения определяется образовательной программой 
дошкольного образования

4 4 (Кгракжателыше программы дошкольного образования являются
HJKCMCT ПСИНЫМИ

4 h Дошкольное образование направлено на формирование общей 
культуры. развитие физических. интеллектуальных, нравственных, 
чтстнческих и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 
геятслкиости. сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного 
возраста

4.7 (ХЦтовазельные программы дошкольного образования направлены 
на разностороннее развитие детей дошкольного но траста с учетом их 
возрах гныч и ни швилуальных особенностей. в шм числе достижение тетьмн 
дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для 
vcncuiH по освоения ими обра зоваiедины \  программ начального общего 
образования, ил основе индивидуальною подхода к детям дошкольного 
возраста и специфичных для детей кипкольного возраста вило» 
деятельности.

4 X Учреждение при реализации образовательных программ дошкольною 
гюраювання осуществляет присмотр и уход за детьми

4 9 Размер и поря ток оататы законных представителей воспитанников за 
npHCMOip гг уход за ребенком устанагз гииаегся Учредите;гсм

I 10 За присмотр и уход за дстьмм-инвалидамн. летьми-с кротами и 
детьми, оставшимися без попечения родителей, а также и  детьми с 

уберкчлешой интоксикацией ро.титсльская плата не взимается
4 11 Учреж генис реализует юполнительные общеобразовательные 

программы согласно основной образовательной программы аошкольною 
обра низания Учреждения.

U
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4 12 Дополнительное образование детей направлено на формирование и 
ра тян гне творческих способностей детей, удов, тс творение их
индивидуальных потребностей в интеллект уальмом. нравственном и 
физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и 
бс(опасною образа жизни, укрепление тдоровья, а также на организацию и\ 
свободного времени Дополнительное образование детей обеспечивает их 

нттацню к житии в обществе, а также выявление и поддержку детей, 
проявивших выдающиеся способности Дополни тельные
• ошс.юра «звательные программы для детей должны учитывать но траст и ые и 
индивидуальные особенности тетей

I !л Порядок и правила приема воспитанников в Учреждение 
онретелвотся соответствующим локальным актом Учреждения, не 
•рог '»о(ч-ташим таконо.датсльс«ву Российской Федерации

1 !4 Прием н^ттиганников в Учреждение проводится на принципах 
, ;чны\ условиях приема для всех поступающих. за исключением дин, 
которым в соответст ним с законом предоставлено особое право 
преимущества при нрнсмс из обучение

4 15 В приеме в Учреждение может быть отказано только по причине 
отсутствия своболтшх мест

4 !6 ; !рн наличии и Учреждении соответствующего контингента
тлч шинников по заявлению родителей (законных представителей) и на 
си- ..шин заключения психолою-мелико-пелаттн инсской комиссии 

учреждение может реализовать адаптированную образовагельнхю 
программу дошкольного образования для детей с ограниченными
ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

‘ комплектование трупп Учреждения определяется Учредителем 
••сходя из пре кдьнои наполняемое ги н соответствии с САНПттН

4 S :рн приеме в Учреждение ребёнок и его родители т «конные 
представителит должтты бытьознаком.теиы с настоящим Уставом лицензией 
•а осуществление образовалсльной деятельноеги. со свидетельством о 
•ч;\ тарственной аккредитации Учреждения, основной обра юти тельной 

•с ммм-тт и другими нжументами, ретлиментируютими организацию 
разок»тельною процесса

‘ *•' 1 'снованием возникновения образовательных отношений является 
ч торялнтсльный акт (приказ) Учреждения о приеме липа на обучение и 
-си ченис тотовора об образовании (по программам юполннтельного 

- раюкания на платной основе) Права и обязанности воспитанника, 
среду смотренные законодательством об образовании и локальными 
нормативными актами Учреждения, возникают у лниа. принятого на

• «сс с даты, указанной в распорядительном акте (приказе) о приеме 
. па та • • •учение Обра«звательные отношения moivt быть итменсиы как но

•' ш тативе hi епшаиника (родителей (законных представителей) по 
чяг тению в письменной форме. так и по инициативе Учреждения

4 20 Воспитанники с ограниченными возможностями здоровья 
тин» маются на обучение но адаптированной Программе дошкольного 

“  ювания только с согласия родителей (законных представителей ребенка)
* ‘сно з тнии рекомендаций мелико-пси\оло|-ичсской комиссии
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4 21 Основанием для изменения образовательных отношений является 
нрикя 1 Учреждения, изданный руководителем Если с воспитанником, 
родителями (законными нрелсШпигелями) заключен логонор об образовании, 
распорядительный акт (приказ) издается па основании внесения 
соответствзюших изменений в такой договор

4 22 Основанием для прекращения образовательных отношений является 
раенорялительный ак» (приказ) Учреждения об отчислении воспитанника 
1члн с воспитанниками или родителями (законными прелст.-инггслями) 
несовершеннолетие!у обучающегося заключен договор об оказании платных 
образоватзмьных услуг, гтрн досрочном прекращении образовательных 
отно,пенни 1акой договор расторгается на основании распорядительного акта 
Учреждения об отчислении обучающегося Пратта и обязанности 
воспитзшзззка. предусмотренные законедательспи im сиз пора зованик и 
локальными нормативными актами Учреждения прекращаются с латы его 
отчисления из Учреждения

4.23 Иностранные граждане обладают равттыхзи с гражданами 
Российской Федерации правами на получение лошко.тьного образования r 
пределах ос взятия общеобразовательной программы дошкольного 
образования и бесплатной основе

4 ^ П р и е м  на обучение по дополнительным обрати патслызм.ч 
программам проводи тея на условиях, определяемых локальными 
нормативными актами Учреждения в соответствии с законодательством 
Российской Фсдерании

'  • Ирана и оби тайное з и участников образовательного процесса

У частникам и образина тельнот о процесса являются воспитанники, 
нела- чическис работ и и кн Учреждения, родители (законные представители) 
воспитанников

5 2 Взаи moot ношения между участниками образовательного процесса 
строя I с л на основе сотрудничества, уважения личное гн, приоритета 
• • "'UK человеческих иснностей

5 '  Воспитанникам предоставляются академические права в 
сч»отвегеIвии с «осано.тельетвам об образовании Российской Федер.щизз и 
Республики Адыгея

5 4 Восннiанники имеют обязанности н соответствии с 1ако»зом «Об 
образовании в Российской Федерации», законодательством Республики 
■Улытся. Правилами внутреннего распорядки воспитанников

5 5 Права обязанности и ответственность родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних воспитанников в сфере образования 
определяю 1ся в соответствии с Законом «Об образовании в Российской 
Федерации». <аконол.ттельст вочз Республики /Узыгея

5 б В  случае нарушения законных прав и интересов воспитанников 
родитель (законный представитель) может обратиться с письменным 
заявлением к руководителю Учреждения который обязан в течение месяца 
дать письменный otbci

5 Родители ( законные представители) воспитанника вправе направлять
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■ ; лны ynp.ii'. (спич Учреждения и и комиссию по урегулированию споров
меж vn.n iпиками омра ши.мельных отношении обращения о применении к 
работникам нарушающим и (или) ущемляющим права воспитанников, 
ро ш;елей ( «конных представителей), дисциплинарных взысканий Такие 

'р.гпечия подлежат ооч шельномх рассмотрению ука«иными органами с 
привлечением роди (елей (законных представителей) воспитанников 

имели иаконныс представители) воспитанников moivi использовать не 
цк исниыс законодательством РФ иные способы шииты прав и иконных 

интересов
Комиссия по урегулированию споров между участниками 

юраьшатсльных отношении отдастся н соогвстствин со ст 45 закона РФ 
• '• ■' liiionaiiHH в Российской Федерации»

5 !< Право на чапятие педагогической деятельностью имею! лица, 
имеющие срс т е с  или высшее пс ьн отческое обраюнаиие и отвечающие
• к.: " («нканнонным требованиям, укачанным в Глином квалификационном 
спра-ючникс должное ген руководителей, специалистов и служащих в 
Фиделе -Квалификационные характеристики должностей работников

. ... Шакин'- и владеющие компетенциями Профессиональноюстандарта 
'V  Правовой статус педагогически\ работников, их права и свободы.

“ к и Iноет и и ответственность определяются в соотнетсгвии со ст ст 4” и 
3 и ща «Об образовании в Российской Федерация» от 29 12 2012 г

? Ю К педагогической деятельности в Учреждения не допускаются 
л*. .1 ..ля которых установлены ограничения -тля тзнягия педагогичеекой 
лея 1с п.костью в образовательном учреждении на основании статьи 33! 
Гру.юного кодекса Российской Федерации

■'ll Г рудовые отношения с работниками Учреждения, помимо
• кл наннй прекращения трудового договора по инициативе работодателя. 

I жму смотренного статьями Трудового кодекса РФ, могут быть прерваны но 
•“«в лтпедьному основанию щхрочного прекращения трудового договора с 

ч. лаюпгчсским ра ботиком в соответствии со ст ЗЗб ТК РФ
* I ' Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 

ликом Учреждения норм профессионального ново гения и (или) устав* 
•ч Ф-ж гения может быть проведено только по жкгулившей на него жалобе, 

л гой н письменной форме Копия жалобы должна б ы т  передана 
им му педагог нчсскому работнику

' Педагогические работники несу » огвеппценность »а неисполнение 
" ( н-.-н,. нежащее исполнение подложенных на них обяганностей в порядке
• с о  .чч установленных федеральными законами

\! гсегация педагогических работников прополите* по их желанию 
в елях подтверждения соответствия педагогических работников 
.шим:к-мым ими должностям на 1ч:новс оценки их профессиональной 
. ire 1КНОСГИ и к целях установления квалификационной категории в 

. ■ о | >ч‘ I с г вгш с 1сйствукхцим законодательством в сфере образования
'  5 Права, обязанности и ответственность административно- 

.янс I ценного, производственного, учебно-вспомогательного и иного 
егч л определяются иконолательстаом о груде Российской Федерации
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Правилами внутреннею трудового распорядка Учреждения и 
должностными инструкциями

\  I. Финансовое обеспечение, и чушести» и хоыйстнсннаа юнюльноегь
Учреждения

Ь I Финансовое обеспечение образовательной кчгтельност и 
Учреждения осуществляется в соответствии с нормативами, 
установленными законами Республики Адыгея посредством вы (едения 
субвенции в размере, необходимом для [нзали зашит основных 
обшеобратовательных программ в части фннансзцювлння расходов на 
«план труда работников Учреждения. расходов на учебники и учебные, 
учебно-наглядные пособия, технические средства обучения, расходные 
материалы и хозяйственные нужды

Расходы на содержание зданий и оплату комму нальных услуг, 
осуществляются за счет средств бюджета муннцшталыич п образечзания 
«Майкопский район»

6 2 Муниципальное задание для Учреждения и соответствии с 
прелхемогронными Уставом основными видами .теятедыкчти формируется 
и утверждается Учредителем.

Ь '' В целях обеспечения образовательной деятельности 
предусмотренной настоящим Уставом, та Учрсж топнем закрепляется 
имущество на праве оперативного \прав,тени? Имушехтво. закрепленное 
Учреждением, является собственностью муниципального образования 
«Майкопский [кзйон»

6 4 Учреждение оформляет право на оперативное управление 
переданным имуществом в соответствии с требованиями действующего 
законодательства

Земельные участки закрепляются за Учреждением в постоянное 
(бессрочное) пользование

6.5 Учреждение мадест, пользуете* и распоряжается имуществом, 
закрепленным за ним на праве операiявного управления, в пределах, 
установленным законом, в соответствии с уставными целями деятельности, 
муниципальным тачанием и назначением имущества

6 6 Учреждение без согласия собственника нс вправе распоряжаться 
особо ценным движимым имуществом, закрепленным зд ним собственником 
или приобретенным за счет средств, выделенных ему мчницнпа1ьным 
образованием «Майкопский район» на приобретение такого имущества, л 
также недвижимым имуществом Остальным имуществом Учреждения 
вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом

Виды и перечень особо ценного движимого имущества определяются в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и 
Республики Адыгея

6 . При осуществлении оперативного управления имуществом 
Учреждение обя зано

- эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве 
оперативного управления;
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- w e ; спивать сохранность имущее i на, икрет пенного та Учреждением 
на праке чиер,минн<ч и управления и использование его строго по целевому 
на жалению.

- не допускать ухудшения технического состояния имущества 
закрепленного на праве оперативкою управления (тто требование не 
реей '.устраняется на ухудшении свя тайные с нормативным ншосом этого 
нммиества н процессе жеплуагаиии).

-псу нее! в. т ь  ремонт имущее 1ва. та крепленного на праве оперативною 
управ темня, с возможным его улучшением

- хущсствлятъ амортизацию и восстанок.темпе изнашиваемой части 
нмушества. «крепленного та Учреждением на праве оперативного

ира (леиия
Ь < Учреждение несет ответственность та сохранность и эффективное 

мсио ;ь ,ование «крепленном та Учреждением собственности Контроль та 
1Сч;е.»ькос1ЬЮ Учреждение к этой части осуществляется Учредителем 

совместно с исполнительным органом, осуществляющим управление 
муниципальным имуществом мунишшатьного образования «Майкопский 
район»

й Учреждение вправе выступа п, в качестве а| тепла юра и арендодатели 
пму t !сч тва

(• •’ Может осуществляться сдача в арен iy
- движимого имущества Уч1>еждемия (оборудования, инвентаря н иного), 

«крепленного а ним на праве оперативного управления, с согласии 
Утре апеля при наличии таключемного договора аренды.

недвижимого имущества Учреждения (зданий. сооружений, 
помещении), закрепленного а ним на праве оперативною vправления, в 
порядке установленным юйствующнм законодатсльством, с согласия 
‘у ч" ителя и с оформлением соответствующего дог овора

Ь'К1 'Заключению договора об аренде должна предшес гвовать 
прав димая уполномоченным ортаном экспертная оценка последствий 
■акою договора на условия образования. воспитания, отдыха и 

• синя детей Договор аренды нс может заключаться если в 
;ч л. t.iaie экспертной оценки установлена возможноегь уху мнения 
у - . 1ны\ чтений Договор аренды может быть прнтнан недействительным 
... . . .  и иям. установленным гражданским законодательством

• ' ; В случае сдачи и аренду с согласия Учреждения недвижимого 
■ •мм .ч г. и особо ценного движимою имущества, закрепленного та 
• .,ч v iciiivM или приобретенного Учреждением за счет средств, 

вы v сивых ему муниципальным образованием «Майкопский район» на 
"i е с лис акою имущества, финансовое обеспечение содержания 

• - > имущества муниципальным образованием «Майкопский район» нс 
осуществляется

г :  ■ < рождение не вправе выступать н качестве арендатор! и
арендодателя земельных участков

iv ц-ниес реконструкции, модернизации, об изменении назначения 
и I шеи и \  реж леиия. являющегося чуннцигашьной
■. . ч •- -с чекаекч Гч* пре тори тельной экспертной оценки
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уполномоченным органом последствий принятого решении ия обеспечения 
жизнедеятельности. образования, воспитания, развития, отдыха и 
о юронлени* детей В случае отсутствия жепертном оценки такое решение 
пришлется недействительным с момента его вынесения

6 11 Итыггнс и (иди) отчуждение имущества закрепленного та 
Учреждением на праве оперативного управления, производите,* в порядке, 
хстаткт темном дрыном местного самоуправления

6 12. Учреждению запрещено заключение сделок, возможными 
Птч.тетствнями которых является отчуждение или обременение имущества 
(за исключением сделок, перечисленных о п 6 1.К закрепленного за
Учреждением шли имущества. приобретенного за cnei средств, выделенных 
Учреждению Учредителем.

6.1л Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с 
Н|х:д«зрительного согласия Управления образования

Крупная сделка. совершенная без предварительного согласия 
Управления образования, может быть признана недействительной, если 
б\ тет доказано. что другая сторона в сделке знала или должна была знать об 
отсутствии предварительного согласия учредителя бюджетного
Учреж тения

Руководитель Учреждения несет тигре л Учредителем ответственность в 
размере убытков причиненных в результате совершения крупной сделки без 
иредпаригельного сотласия Учредителя независимо от того, была ли чта 
еделлч при знака педейсгантельной

6 14 Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации, тополи и тельные финансовые 
средства, та счет предоставления платных диполнительных образовательных 
услуг и иных предусмотренных настоящим Уставом услуг, а также за счет 
добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (н .ит 
юридических лиц в том числе иностранных граждан и (или) иностранных 
юридических лип

6 ! 5 Учреждение вправе осуществлять приносящую юходы 
.теяземьжкib лишь постольку, поскольку по  служит достижению целей, 
ради которых оно создано, и соответствующую этим целям Доходы, 
но i> ‘Снные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов 
имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения

Привлечение Учреждением дополнительных средств, указанных в 
настоящем пункте не влечет за собой снижения нормативов и (или) 
абсолютных размеров финансового обеспечения деятельности Учреждения 
та счет средст в муниципального образования «Майкопский район»

6 16 v-ipe* тенис вправе оказывать населению и организациям платные 
дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным 
образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов 
дисциплин, другие услуги), не предусмотренные соответствующими 
образовательными программами и федеральными государственными 
образовательными стандартами

6 16 I Платные дополнительные образовалельные услуги 
предоставляются в соответствии с действующим законодательством
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Рзчсииск й >X- храпни Порядок п|х.*достан.1емия платных дополнительных 
< и «рдювз тельных услут определяется договором. заключаемым в 
сччовещ-твии с анствукнаим законодательством в обя(.цельном порядке 
«с ж л N ч{«еждением и летркбителеч данных уеду!

<* ! ' 1 - Ьн,>\ сч указанной деятельности используется Учреждением в
киксietкии с законе,ительелном Российской Федерации, с уставными 

целями
; . иные лополнитсльные образовательные услуги не могут быть 

окатаны Учреждением взамен обра зова гель ной деятельности, 
осуществляемой га счет средств бюджета

о \ чреждеине отвечает по своим обязательствам всем находящимся у 
Heft! на траве оперативного управления имуществом Учреждение отвечает 
■к- с н»им <>05Ш 1едьствам и закрепленное имущество и ири<третей11 ое та 
счет до.чо тов, подученных от приносящей доход деятельности, та 
некдюченззем «обо ценного движимого имущества, закрепленного та 
Учреждением собствен пи ком ног о имущества или приобретенного 
>чреа, 1еннем за счсд выделенных собственником имущества Учреждению 
средств. а также недвижимою имхшсспза Собственник имущества 
4 чреждгнми нс песет ответе тленности по обятательспзач Учреждения

б И, Учредтель вправе приостановить приносящую юходы 
1ечтельн«ч1ь Учреждения, если она идет в ущерб образовательной 
.е-п . ; > к ж и;к:.'!УСУто(рснщ*н устяппм до решения суда по лому вопросу 

о V* Источниками .{юрмиронания имущества Учреждения в денежной и 
иных формах являются:

• раудчрные и единовременные шчтунления от учредителя.
• добровольные имущее t венные к ihocw и пожертвования.
• выручка or рсализайми товаров, работ, услуг;
• лох. |ы подучаемыеOI собсгвенноои Учреж зения;
• другие, не запущенные законом поступления

<> >  Учреждении) принадлежит право собственности на денежные 
с  . и. t имущество и иные объекты собственности, переданные ему 

■ '•!-.скимн и физическими лицами в форме тара, пожертвования или по 
.iicta.uit'b про 1>кiы интеллектуального и творческого труда, а также на 
:• 1 • 111 собственной деятельности и приобретенное на эти доходы

имущ с о  во
б - !  Учреж [сине в целях реализации государственной социальной,

► и )мнческч«й и инломчусй политики несет (птзсмсгвсшюсгь за сохранность 
ку ментов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному 

сосьдзх и др обеспечивает передачу на государственное хранение 
;окументов имеющих научно-историческое значение, н Центральные 

архивы Pei нона в соответствии с согласованным перечнем, хранит и 
исподы) с i в \станок.земном порядке доку менIм по личному составу

Ь 22 Имущество, оставшееся после удовлетворения требований 
ч с imofK'H а i.-.кже имущество, на котзтрос в соответствии с федеральными 
иконами нс может зтьмь обращено взыскание по с*е обяытельствач 

пе|к ист с я ликви ипнонной комиссией собственнику соответствующего 
имущества
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\  I I .. Ьжальнмс акты У чрсж темня

1 Учреждение принимает локальные нормативные акты. содержащие 
нормы, регулирующие образовательные и трудовые отношения т. тал ее - 
юка тнныс нормативные акты), в пределах своей компетенции. ■ поря же, 

v с танов ев ном настоящим Уставом
- 1рн принятии локальных нормативных актов затрат нвакицих права 

воспитанников и работников Учреждения. учитывается мнение 
Ие дат отческого совета, а также в порядке и в случаях, котрые 
предусмотрены трудовым законодательством, представительны v органов 
работников! при наличии таких прело авительных орт а нош 

~ ; Учреждение имеет следующие локальные акты 
-Положения. Порядки. Регламенты по вопросам организации 

деятельности Учреждения.
приказы заведующей Учреждения; 
инструкции.
штатное расписание Учреждения.
должностные инструкции для работников Учреждения;

—иные локальные акты
7 4 Локальные нормативные акты разрабатываются колле' иальными 

органами у щх» вдения Учреждения в пределах своих компетенций 
Р\ конодшелехз Учреждение с учетом мнения 1грсдстаотс.’ьны\ о. лиг*» 
воспитанников, л также в порядке и в случаях, которые предусмотрены 
трудовым законодательством представительных ортанов работников (при 
наличии таких прсастанкгедьных органов», затрагивающие права 
тчч. ни г,шинков и работников образовательной орт анизлцни и уткерж . ноге ■ 
прикатим руководителя Учреждения I[сне.гс утверждения локальные акты 
вегу на НМ в U3.iv со дня сы нрннчгия Локальные акты, регламен пирующие 
права и обязанности обучающихся принимаются с учетом мнения Совета 
отладь пихся и или Совета родителей Локальные а к т .  ретддменгирук ......
нрава н обязанности работников принимаются с учетом мнения тру швотх 
коллектив.! и председателя первнчпой профсоюзной орт ани мини 
Учреждения (при наличии) Локальные акты, регламентирующие 
оораюиательную теятсдьноси» и организацию образовательного процесса, 
веления пркиос*ще# доход деятельности. либо 6е«ю зме иных м е т у я а ш !  
в Уч|чж ictirn- положений о структурных подразделениях, привил веления 
конкретных вило» деятельности, правил внутреннего распорядки 
воспитанников. т:рот рам мы развития принимаются с счетом мнения 
кол *нмольными органами управления

* При изменении закон о; un ельства и принятия нормативных актов 
opi аном ч е с т н о  самоуправления локальные акты должны быть приведены 
в соответствии с ними путем внесения изменений и дополнений либо 
утверждения в новой редакции В случае принятия локальных актов в новой 
редакции. п{*е.шлушая редакция утрачивает силу и подлежит храиению в 
течение 5 лет

го
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' ь  Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 
ыч ли тоников или работников Учреж тения по сравнению с установленным 
•а конодат ельством об образовании, трудовым законолательс i ном
" ложенисм либо принятые с нарушетгием установленного порядка, не 
применяются и подлежат от мене Учреждением

Локальные акты не могут противоречить законодательству РФ и 
настоящему Уставу

Утверждение Устава Учреждением и внесение изменений и 
•но •нений в него осуществляется н порядке, установленном
•■••*.• . тельством н Учредителем и регистрируются в установленном 

заколола т ельством порядке

V HI. Порядок реортанииншн и .шкин танин Учреждения

Учреждение реорганизуете» или ликвидируется в порядке, 
усыновленном тражданскнм законодательством с учетом особенностей, 
нредух мотреттьч сткпнод.пельенюч об обра юкании

f !ринч! нс решения о реорганизации иди ликннлапнн Учреждения 
расположенного в сельской местности. нс допускается без учета мнения 
жителей данного сельского поселения

При н.меиснии статуса Учреждения и его реорганизации лицензия и 
v 1 - •• государственной аккредитации утрачивают силу, если
рс .ег. жмым 1.ТКО ТИМ не прсдусмофсно иное

*с!н с v‘ч;; летев рсиртанн! чтапным юн ликвилированттым 
■несения и с (иным государственный реестр юридических лиц 

аписа о прекращении его деятельности.
,ч Ликвидационная комиссия осуществляет мероприятия. 

. ’.чемчгзчшные сзаI вами М ~64 Г ражданского кодекса Российской 
'ГЧдсрании Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого 
'• г1Жг/* тения выступает в судебных органах

4 1 По окончанию ликвидации Учреждения денежные средства и 
в- - пмутсстио. находящиеся в бывшем в оперативном управлении 

- .'.шн после расчетов с кредиторами нс(ж\однт в распоряжение
мутач'иналыюп* обрачтванни “Майкоттский район» гчя дальнейшею его 

г : . . с  [кмеления в соответствии е правовым актом о ликвидации 
Учреждения

При реорганизации Учреждения все юкументы передаются в 
. см .-и с устиновлеттыми правилами учрежденмю-лравопреемникх 

х ' При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения 
•Ч*. ; и. чы на юсу дары венное хранение в архивы

л
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